DUDAK DAMAK YARIKLARI DERNEGIi TUZUGU

Kurulusg Tarihi: 2013

Madde 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin adi: Dudak Damak Yariklari Dernegi'dir. Yurtdigi yazismalarda Society
of Cleft Lip and Palate adi kullanilacaktir.

Dernek Merkezi: Ankara (Subesi yoktur.)

Madde 2: DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin dernekge surduriulecek
calisma konulari ve galigma bicimleri ile faaliyet alani.

1.

Dernegin Caligma Amaci: Dernek uyeleri ile Dudak damak yarikli bireylerin
tedavisi ile ilgili olarak galisan profesyonellerin konuya olan ilgi ve bilgilerini,
beceri ve tecrubelerini gelistirmelerini saglayarak, dudak-damak yarigi olan
kisilere en iyi kalitedeki hizmeti sunabilmelerini saglamak. Dudak-damak
yariklari ile ilgili etik ve deontolojik ilkeleri yayginlastirmak ve uygulanmasini
saglamak. Dudak-damak yariklari alaninda toplumsal sorunlarla ilgilenmek,
toplumu bu konularda aydinlatmak, konuyla ilgilenen profesyoneller arasinda
igbirligi ve dayanismay! saglamak, dudak-damak yarikli kisilerin takibinde,
tedavi protokollerinin belirlenmesinde, uygulamasi ve takibinde multidisipliner
calismayi ve dayanigmayi 6n planda tutmak, hasta ailelerinin dayanigsmasi ve
bilgilendirmesini yaparak, kamu yararina galisacak bir dernek olmasi amaciyla
kurulmustur.

Dernegin GCaligma Alani: Saglik ve toplumsal alanda galigir.
Dernegin Calisma Konulari:

Dernek uyeleri ile dudak-damak vyariklari ile ilgili olarak ¢aligan
profesyonellerin konuya olan ilgi ve bilgilerini, beceri ve tecrubelerini
gelistirmelerini, bununla birlikte dudak-damak yarigi olan kigilere en iyi
kalitedeki hizmeti sunabilmelerini saglamak ve bu amaci gerceklestirebilmek
icin kongre, konferans, seminer, atdlye ¢alismasi dizenlemek, kitap, dergi,
internet yayinciligi ve benzeri hizmetleri yapmak.

Dernek uyeleri ile dudak-damak yariklari ile ilgili olarak ¢aligsanlar arasinda
birlik, beraberlik ve dayanisma saglamak.



3. Dernek uyeleri ile dudak-damak yariklari alaninda g¢aliganlarin haklarinin
korunmasini saglamak, konu ile ilgili standartlari belirlemek.

4. Dudak-damak vyariklarinin o6nemi ve vyayginhgini halka ve kamu
yoneticilerine duyurmak, dudak-damak yaridi olan kigilerin ve ailelerinin
konu ile ilgili olarak bilinglenmelerini saglamak.

5. Dudak-damak vyariklari ile ilgili her tarlG bilimsel gelismeyi zaman
gecirmeden topluma, kamuoyuna ve konuyla ilgili kigilere duyurmak, bu
gelismelerin Ulkemizde uygulanmasi igin onculuk etmek.

6. Dudak-damak yariklari konusunda yapilan uygulamalari, teshis ve tedavi
yontemlerini gelistirmek. Dudak-damak yariklarina erken mudahale edilmesi/
Onlenmesi amaci ile ¢galismalar yapmak.

7. Dudak-damak yariklari ile ilgili her konuda ulusal ve uluslararasi gindemi
takip etmek, kamu sagligini ilgilendiren konularda ulke ¢apinda gundem
olusturmak.

8. Dudak-damak yariklari ile ilgili bilimsel arastirmalari desteklemek, bu destek
cercevesinde sponsorluk yapmak veya sponsor bulmak.

9. Uyelerinin ve temsilcilerinin yurt disi toplantilara katiimasini saglamak,
yabanci Ulkelerdeki dernek ve kuruluslarin benzer Uyelerini Ulkemizdeki
toplantilara katilmaya davet etmek,

10.Dudak-damak yariklar konusunda kigisel ve kurumsal amag¢ ve hizmetleri
dogrultusunda suistimal edici yanlig, yanli ve bilimsel olmayan goruslerle
kamuoyunu ve bilimsel ¢evreleri yaniltanlara kargi gerekli hukuki girigsimlerini
yapmak.

11.Dudak-damak yariklarinin kamu duzeyinde daha guncel ve ayrintil
yontemlerle tanisi ve tedavi edilebilmesi i¢in kaynak ayrilmasina donuk
resmi kurumlar nezdinde lobi faaliyetleri yapmak, bu amaglara ulagsmak igin
gerekli bilimsel, yasal ve guncel yontemleri kullanmak.

12.TUzuk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin
amacilyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek.

13.Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, devretmek ve taginmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

14.Amacin gercgeklestiriimesi i¢in gerekli goérilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak.

15.Faaliyet alaniyla iligkili olarak uluslararasi calismalarda bulunmak,
yurtdisindaki dernek ve kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak
caligsmalar yapmak veya yardimlagmak.

16. Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik
agcmak

17.Dernegin amaci ile ilgili bulunan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum 6rgutleri ile ortak bir amaci gergeklestirmek igin platform
olusturmak.

18.Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
acmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek, Uyeler
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arasinda sosyal dayanigma ve iletisimi saglamak amaci ile etkinliklerde
bulunmak.

19.idari ve bilimsel faaliyetlerin siirdiriilebilmesi icin Ucretli veya maagli yardimci
personel ¢alistirmak.

20. Dudak damak yarikl bireylerin ve ailelerinin sosyal dayanigsmalarina ve bu
amagcl faaliyetlerine katkida bulunmak:

a.. Ulkemizdeki tim dudak damak yarikli birey ve ailelerine ulasarak dayanismalarini
saglamak, glc birligi icerisinde topluma uyum saglayarak yasamlarini siirdiirmelerini
desteklemek

b.. Dudak damak vyariklari ile yeni tanisan ailelere danismanlik yapmak
c.. Maddi yetersizligi olan dudak damak yarikli cocuk sahibi ailelere maddi ve manevi her
konuda yardimci olmak
a.. Dudak damak yarikli ¢ocuklarin bireysel 6zelliklerine uygun egitim ve 6gretimi erken
yaslarda almalarini temin ederek, mimkin olan g¢abuklukta topluma kazandiriimalarini
saglamak

b.. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurligi’ne baglh kuruluslardaki
personelin  dudak damak vyariklari konusunda bilgilendirilmesini  saglamak
c.. Milli Egitim Bakanligl’'na bagli kuruluslarda gorevli test ve degerlendirme, rehberlik ve
Ozel egitim personelinin dudak damak yariklari konusunda bilgilendirilmesini saglamak
d.. Saglhik Bakanhgi kuruluslari ile temasta bulunarak, ¢ocuk saghgi ile ilgili tim personelin
dudak damak yariklari konusunda bilgilendirilmelerini saglamak, dudak damak yarikli
cocuklarin saglik kuruluslarindaki problemlerini ¢6ziimlemek lizere c¢alismalar yapmak
e.. Calisma konulari ile iliskili kurumlari, devletin ilgili birimlerini ve yerel yonetimleri
bilgilendirerek, bu kurumlarin ¢alismalarina, yeni yasa, yonetmelik, tlzik hazirhklarina
katkida bulunacak raporlar hazirlamak, goéris olusturmak ve bunlari bu kurumlara
iletmek

f.. Dudak damak yarikli cocuklara egitim veren normal okullara ve rehabilitasyon
merkezlerine gereken destegi saglamak (Materyal, bilgi ve deneyim vb.), bu okullarin ve
egitimcilerin tesvik edilmesini ve deneyimlerinin ilgili kimselere aktarilmasini saglamak,
gerekirse ozel egitim ve Ogretim kurumlari agmak
g.. Toplumda gereken duyarhligin saglanmasi amaciyla basili ve gorsel medya ile iliskiye
gecilerek, kamuoyunu dudak damak vyariklari  konusunda bilgilendirilmek
h.. Dudak damak yarikli cocuklarin bedensel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak, topluma
uyumlarini saglamak amaciyla dinlenme yerleri, yaz kamplari, ¢ocuk kllpleri kurulmasini
saglamak, sanatsal, sportif ve mesleki kurslar diizenlemek
i.. Ailelerin dayanismasi amaciyla aile piknigi, dayanisma yemegi, yilbasi cocuk senligi gibi
sosyal etkinlikler diizenlenmek



Madde 3. DERNEGIN UYELERI
KURUCU UYELER: Dernegin kurulmasi igin girisimde bulunan lyeler
Figen OZGUR

Servet DOGAN

Ufuk EMEKLI

Toros ALCAN

Derya GERMEC

Elif ERBAY

Selahattin OZMEN

Halil ibrahim CANTER

Mavis Emel KULAKKAYIKCI

Zekeriya TOSUN

ibrahim VARGEL

Miige AKSU

Emre HOCAOGLU

dan olusmaktadir.

ASIL UYELER: Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calisma
yapmay! kabul eden ve mevzuatin 6ngordugu kosullari tasiyan profesyoneller kendi
istekleri, iki asil Uyenin Onerisi ve yonetim kurulu karari ile dernege Uye olabilirler.

ONURSAL UYELER: Dudak damak yariklari konusunda uzun yillar calismis, cesitli
arastirma ve yayinlariyla bu alanin gelisimine katkida bulunmus kigiler en az iki asil
uyenin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile onursal Uyelige segilebilir. Bu nitelikleri
tasiyan yabanci bilim adamlari da onursal Uyelige segcilebilirler. Asil Uye olmayan
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onursal uyelerin oy hakki yoktur. Dernegin kongre dahil her turli ¢galismasina katilim
ucreti 6demeden katilabilirler. Turk vatandasi olmayan onursal Uyelerde ikamet sarti
aranmaz.

Madde 4: UYE OLMA

Dernege medeni haklari kullanmak ehliyetine haiz ve 18 yasini bitirmis, yiz kizartici
(seref ve haysiyet kiricl) sugtan mahkdmiyeti bulunmayan ve dudak damak yarigi
tedavisi ile ilgilenen tip doktoru, dis hekimi, odyolog, konugsma bozukluklari uzmant,
psikolog ve sosyal hizmetler uzmani gergek kisiler Gye olabilir. Dernek baskanligina
yazil olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gun
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu amagla tutulacak deftere
kaydedilir.

Madde 5: UYE HAKLARI

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Her asil Uye genel kurulun tespit edecegi
miktarda aidati her yil vermeyi taahhut eder.

Madde 6: UYELIKTEN AYRILMA

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ayrilma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayriima, Uyenin dernege olan varsa birikmis borglarini sona erdirmez.

Madde 7: UYELIKTEN GIKARILMA

Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller sunlardir:
1.Dernek tiziglne ve dernek menfaatlerine aykiri hareket etmek,

2.Adli yargi organlarinca tecil edilmeksizin kesin hikme baglanmis medeni haklari
kullanmayi engelleyen veya yuz kizartici bir su¢ nedeniyle hukiim giymis olmak.

3. Yazili uyarilara ragmen aidatlarini iki yil Ustuste 6demeyen Uyelerin durumu
yonetim kurulu toplantilarindan ilkinde gorusulur. Kararlastirilacak iletisim yoluyla da
irtibat kurulamayan / yanit vermeyen Uyenin Gyelik durumunun sonlandiriimasina
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yonetim kurulu karar verir. S6z konusu birey tekrar Uye olmay istedigi taktirde
birikmis aidatlarini ddeyerek yeniden bagvuruda bulunur ve asil Uyelige yonetim
kurulu karari ile kabul edilir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelik
sona erdirilebilir. Dernek tuzugune aykiri hareketinden dolayi Uyelikten ihrag edilen
dyenin bu karara kargi Genel Kurul'a itiraz hakki sakhdir. Her iki halde de ¢ikariima
islemi Yénetim Kurulu'nca yapilir. Uyenin yapilacak ilk Genel Kurul'da itiraz hakki
sakhdir. Uyelikten ayrilan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemezler.

Madde 8: AIDAT

Her asil Uye genel kurulun tespit edece@i miktardaki aidati her yil vermeyi taahhut
eder. Onursal Uyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Girig ve yillik aidat miktarlari
genel kurul tarafindan belirlenir. Yillik aidatlar her yilin Nisan aylr sonuna kadar
dernek yetkilisine odenir veya dernegin bankadaki hesabina yatiriir. Daha sonra
yapilacak aidat ddemelerinde degigken yasal faiz uygulanacaktir. 65 yasini gegcmis
uyelerimiz yonetim kurulu karari ile yillik aidat 6demesinden muaf tutulur.

Madde 9: DERNEGIN GCALISMA ORGANLARI - GOREV VE
YETKILERI

1. GENEL KURUL : Asil uyeler, onursal Uyelerden olusur. Olagan genel kurul
toplantilari tg yilda bir Kasim ayinda yapilir. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli
g6rdugu hallerde ya da dernek Uyelerinden bestebirinin yazil istegi Uzerine genel
kurul olaganustu toplanti yapar. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya gagirmazsa;
uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir. Genel kurul yonetim kurulunun gerekli gorduagu yer ve
tarinte yapilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.
1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tuzagunun degistiriimesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,



5. Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satiimasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
uyelerine verilecek ucret ile her turlu 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

8. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararinin verilmesi,

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digsindaki dernek ve kuruluslara
uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10. Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin fesih edilmesi,

12. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
goOrevden alabilir.

Genel kurul, tGyelige kabul ve Uyelikten ¢gikarma hakkinda son karari verir. Dernegin
en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve

yetkileri kullanir.

2. YONETIM KURULU: Yénetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek (iye olarak genel
kurulca segilir. Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
bolisumu yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman, yayin isleri

sekreteri ve iki Uye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tim dGyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yodnetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir. Yonetim kurulunun gorev suresi 2 yildir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim kurulu Gyesi sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin getiriimesinden sonra,
dye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu

dyeleri ya da denetim kurulu tarafindan bir ay igersinde toplantiya ¢agrilir.



Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2. Dernegin calismasini saglayacak komiteleri kurmak, dernegin yasal olarak
tutmaya zorunlu oldugu defterleri dizenlemek,

3. Genel kurul kararlarini uygulamak

4. Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

5. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

6. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

7. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yili sonunda dernegin igsletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu c¢alismalarini agiklayan raporunu duzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10. Butgenin uygulanmasini saglamak,

11. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit kararlari almak ve uygulamak,
13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

14. Uyelerden gelen sikayetler ile ilgili olarak yazil dilekge ile bagvuru yapiimasi
halinde yonetim kurulu tarafindan saptanan 3 kisiden olusan disiplin kurulu konu
hakkinda arastirma ve inceleme yapabilir, uyarma ve kinama cezasi verebilir, Gyelik
sonlandirmasi i¢in yonetim kuruluna veya genel kurula sunabilir.

3. DENETIM KURULU : Denetim kurulu, (i¢ asil ve (¢ yedek liye olmak iizere genel
kurulca segcilir. Denetim kurulu; dernegin, tizagunde goOsterilen amag¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin sUrdurtlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet
gOsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tluzigine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizagunde tespit edilen esas ve usullere
gore ve 6 ayl gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu asil Gyeliginde
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.



Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

4. ETIK KURUL: Etik Kurul, genel kurulda gizli oyla secilecek 5 asil ve 5 yedek
tyeden olusur. Uyeligin bosalmasi veya Uyenin istifasi durumunda yerine yedekteki
ilk kisi goreve cagrilir. Etik Kurul'a segilebilmek icin tizukte bulunan asil Gyelik
kosullarina ek olarak, halen hekimlik goérevini yapiyor olmak, dudak ve damak
yariklari alaninda en az 15 yillik deneyimi bulunmak ve dernekten herhangi bir
disiplin cezasi almamig olmak kosullari da gerekir. Bu kurulun gorev suresi yonetim
kurulunun gorev suresi ile sinirhdir. Etik Kurul aldigi tavsiye niteligindeki kararlari
yonetim kuruluna bildirir. Etik Kurul, kendi yonergesi ile calisir ve yonetim kurulu
tarafindan belirlenen ve teklif edilen Etik Kurul Yonerge'si genel kurulun onayi ile
yururluge girer.

Madde 10:DERNEK GENEL KURULUNUN CAGRI VE TOPLANTI
usuLl
Cagn Usulu :

Yonetim kurulu, dernek tuzugune goére genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes
gln Onceden, toplantinin gund, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya cagnlir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi giinden
az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulu :

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tuzuk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir

bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
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belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim
kurulu baskani veya goérevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydnetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorugsulmesi yazili olarak istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir, Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kiginin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75’inci maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kuruluna

verilen gorevler bu kigiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 11: GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA
USUL VE SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar,

toplanti bagkani tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler
10



tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla ahnir. TUzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ise, toplantiya katilan uyelerin Ugcte ki
cogunluguyla ve agik oylama ile alinabilir.

Madde 12: BILDIRIM YOKUMLULUGU

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustli genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tuzuk degisikligi yapiimasi halinde; genel
kurul toplanti tutanagi, tuzugun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tizagunin son sekili,
bu fikrada belirtilen sure iginde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurup mdulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 13: DERNEGIN i¢ DENETIMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilece@i gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yukumlaligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec alti ayda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 14: DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi

odeme gugclugune dugurecek nitelikte yapilamaz.
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Madde 15: DERNEGIiN GELiRLERi

Dernegin gelir kaynaklart:

1. Aidat gelirlerinden,

2. Yayin gelirlerinden,

3. Dernegin duzenleyecegi bilimsel kongre, sempozyum, kongre vb. bilimsel
toplantilardan ya da sosyal amagli toplantilardan elde edilecek gelirlerden,
4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Bagis ve yardimlardan olusur.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
duzenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerini toplayacak kigiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi duzenlenir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir. Bu belgelerin dernekler biriminden ya da
noterden onayli olmasi zorunludur.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Madde 16-Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuziuk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katiima hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel kurulda tlzuk degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 17: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goruGsulebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan udyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acgik olarak yapllir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarinten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bUtlin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Dudak Damak Yariklari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlultkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
derneg@in alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ G¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 18: HUKUM EKSIKLIGI

Bu tluzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki huktUmleri uygulanir.
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Gegici Madde 1-

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegdi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylrutecek olan gecici yonetim
kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gecici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi

F. Figen 0ZGUR

Servet DOGAN

Ufuk EMEKLI

Zekeriya TOSUN

Elif Fatma ERBAY

Mavis Emel KULAKKAYIKCI

ibrahim VARGEL

Gorev Unvani

Baskan

Baskan Yardimcisi
Sayman

Genel Sekreter
Uye
Uye

Uye

14



